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Politika kvality

Spoleénost ASCO-MED, spol. s r. 0. zahdjila svou &innost v roce 1993. Urovni poskytovanych sluzeb dokdzeme

jeho potteb na miru.

Zajistovéni kvality je prvorady ukol pro celou spoleénost. Je klicovym predpokladem k upevnéni stévajici

obchodni pozice, ziskani novych zakazniki, dosaZzeni optimalniho zisku a umoznéni dalSiho rozvoje spolecnosti.

Politika kvality je zaloZena na téchto zékladnich principech:

Partnerstvi se zdkazniky a dodavateli

Partnerstvim se zakazniky, zalozeném na cilené spolupréci a individudinim pfistupu k pInéni potieb a oéekavani
stavajicich i novych zdkaznik, vytvaiime podminky pro dalsi rozvoj a rast spolecnosti, rlist pfidané hodnoty
nami dodavanych vyrobku a zvyseni jejich odbytovych moZnosti.

V oblasti marketingu a obchodni politiky se zaméFfujeme na ziskdni novych zakaznikd a rozsifeni odbytovych

moznosti na tuzemském trhu.

V partnerstvi s dodavateli spatfujeme jednu z hlavnich moznosti, jak dlouhodobé zvySovat kvalitu nasich sluZeb,
naplriovat potfeby a oéekdvani nasich zékaznikd a zvysovat jejich spokojenost. Vztahy s dodavateli budujeme

na zékladé vyhodné spolupréce s vyuzitim oboustranné vyhodnych feseni.

Vztah se zaméstnanci

Tym spolehlivych, odborné zdatnych a spokojenych zaméstnancl pfedstavuje zdkladni bohatstvi firmy, o které
trvale pecujeme. Vhodnymi nastroji podporujeme rist vzdélanosti a rozvoj tymové préce, realizujeme opatieni

ke zlepSeni bezpeénostnich, hygienickych a ergonomickych dispozic pracovist.

Pravidelné hodnotime spokojenost, iniciativu a vykonnost zaméstnanc(, aktivné pfistupujeme k osobni

motivaci kazdého zaméstnance a jeho zainteresovanosti na dosahovanych vysledcich spole¢nosti.
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Systém rizeni firmy

PFi spravé a fizeni spoleénosti se fidime strategickymi zdméry vlastnik( spolecnosti, aplikujeme firemni postupy
a plnime poZadavky legislativnich a zékonnych pfedpist, pozadavky procesnich a vyrobkovych norem spjatych s

predmétem podnikdni spole¢nosti.

Planovaci a Fidici aktivity mame zalozeny na dusledné analyze informaci a Udajd s vyuzitim vypocletni techniky a

software.

Ridici aktivity vedeni spoleénosti jsou prioritné zaméFfeny na pinéni pldnovanych hospodafskych, finanénich a
jinych pldn(. S vysledky spole¢nosti pravidelné seznamujeme viechny zaméstnance.

Vedeni firmy vytvéFi a poskytuje potiebné zdroje pro rozvoj spole¢nosti véetné systému managementu jakosti.
Zlepsovani firemnich procesu a cinnosti

Vedenim spoleénosti je trvale monitorovana a fizena efektivnost a ucinnost v§ech proces(. Hlavni aktivity jsou
sméfovany do snizovani nakladl viech kategorii, pInéni poZadavki na kvalitu procest a kvalitu doddvanych
vyrobkut a sluzeb. Principy trvalého zlepsSovdni jsou zaloZeny na uZiti modelu PDCA (Pldnuj — Vykonej —

Zkontroluj - Reaguj).

Ochrana pracovniho a Zivotniho prostfedi je nedilnym prvkem pece o zdravé prosttedi firmy. Oboustrannym
systémem sdileni informaci zabezpeéujeme otevienou interni komunikaci mezi zaméstnanci a vedenim

spolecnosti.

Vedeni spolecnosti se zavazuje:

° trvale pfezkoumavat vhodnost, efektivnost a pfimérenost systému managementu kvality

° rozpracovavat politiku kvality do cilG kvality a navazujicich dkolt

° fidit své procesy v souladu s platnou legislativou, pozadavky technickych pfedpist a norem na
vyrobky

° vyhodnocovat efektivnost procest, realizovat ndpravnd a preventivni opatieni pro realizaci

strategie spole¢nosti
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° naplriovat politiku kvality a dosahovat cil(i kvality
° vytvéiet a poskytovat zdroje pro zajisténi funkénosti systému managementu kvality a jeho
dal$iho rozvoje
° hadnotit vykonnost pracovnikd a Géinné je motivovat pro dosahovani co nejlepsich vysledk
spolecnosti
° inovovat a rozifovat portfolio produkt( spoleé¢nosti
° fadné pedovat o ochranu pracovniho i Zivotniho prostiedi a trvale sniZovat ekologickou zaté7
zivotniho prostredi
° byt vidy transparentni viiéi zakaznik(im, vlastnikiim a pracovnikiim spole¢nosti
° realizace strategickych zédmérd, politiky kvality, cilt kvality a planovanych hospodaiskych

vysledkd spoleénosti vyzaduje aktivni Ucast véech pracovnikl spolecnosti.

Vedeni spolecnosti od svych pracovniki ocekdva, Ze:

° budou dodrZovat pozadavky systému managementu kvality, zasady bezpeénosti a hygieny
prace

® budou dodrZovat pozadavky pracovné pravnich predpist

° budou zaujimat odpovédny pfistup k pInéni vSech uloZzenych tkold

° budou mit vysokou osobni odpovédnost za kvalitu vlastni prace

° budou aktivné pfistupovat k procesu vzdélavéni, zlepSovéani osobnich dovednosti a schopnosti
° budou aktivné vstupovat do procesu trvalého zlepSovdni procest, ¢innosti a kvality vyrobkd

° budou vytvaret na viech pracovistich dobré pracovni a mezilidské vztahy |
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